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CURSO: REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD-ORGANISMOS 

PARTARIOS 

 

1.- Cuantas personas integran el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa? 

 

a) 6 personas: 3 principales y 3 suplentes 

b) 12 personas: 6 principales y 6 suplentes 

c) Ninguna de las anteriores 

 

2.- El Comité presenta un informe de labores al IESS, todos los años,  

 

a) en Diciembre 

b) cada tres meses 

c) en Enero 

d) Todas las anteriores 

 

3.- Con qué siglas se conoce el Sistema de Auditorías de Riesgos del Trabajo? 

 

____________________________________________________________________ 

 

4.- Una de las responsabilidades de los miembros del Comité es hacer las Inspecciones 

Planeadas de Seguridad 

 

Verdadero ( )   Falso  ( ) 

 

5.- El sistema de auditorías de Riesgos del Trabajo se compone de 4 gestiones? 

 

Verdadero ( )   Falso  ( ) 

 

6.- Nombre las gestiones que componen la auditoría de Riesgos del Trabajo 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

  

7.- Las capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo SST deben desarrollarse dentro de 

la jornada laboral de los trabajadores directos. 

 

Verdadero ( )   Falso  ( ) 

 

 

8.- Las responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo SST solo están atribuidas al 

empleador, jefes y personas encargadas de implementar el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité Paritario de Seguridad y Salud. 

 

Verdadero ( )   Falso  ( ) 
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9.- Escriba una obligación del empleador según el reglamento de Seguridad?. 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

10.- Escriba una obligación de los trabajadores: 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

11.-Omitir una norma de seguridad constituye una falta (seleccione una)  
 

Leve   Grave  

 

 

 

12.-Cuál es la mayor sanción que indica que el reglamento cuando se omite una norma de 

seguridad 
 

Terminación  de la 

relación laboral 

  Llamado de 

atención 

 

 

 

 

13.-Según el reglamento de seguridad de los trabajadores están obligados a reportar actos y 

condiciones subestandar que ocurran dentro de la empresa? 
 

Verdadero ( )   Falso  ( ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firma:   ________________________ 


